STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM DLA DOROSLYCH W ,,VENA” W MILICZU
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016
I. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze
zm.) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
PREAMBULA

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow Liceum Ogdélnoksztalcgcego dla Dorostych
»vena” w Miliczu maja na celu dobro maloletnich shichaczy, ochron¢ ich godnos$ci
1 poszanowanie ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich
w jakiejkolwiek formie. Szkota zobowigzuje si¢ do tworzenia bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska
edukacyjnego.

§ 1. Definicje
Na potrzeby niniejszych Standardow przez:
1. Dyrektora — rozumie si¢ Dyrektora Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych
»vena” w Miliczu.
2. Szkole — rozumie si¢ Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu.
3. Pracownika szkoly— rozumie si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy zlecenia
w Szkole.
4. Maloletniego stuchacza — rozumie si¢ stuchacza do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Opiekuna — rozumie si¢ co najmniej jednego z rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego
stuchacza.
6. Krzywdzenie maloletniego — rozumie si¢ wszelkie formy przemocy fizycznej, emocjonalnej,
seksualnej lub zagrozenie jego dobra.
7. Dane osobowe maloletniego — rozumie si¢ wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Osobe¢ odpowiedzialng za Standardy — rozumie si¢ Dyrektora szkoly.
9. Osobe odpowiedzialng za nadzér nad siecia — rozumie si¢ osobe wyznaczong do nadzoru nad
bezpieczenstwem cyfrowym przez Dyrektora szkoty.
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§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Pracownikéw w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu zatrudnia si¢ w
oparciu o posiadane kwalifikacje oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty, ktérych
zakres obowiazkéw wigze si¢ z edukacja, opieka nad maloletnimi shuchaczami weryfikuje, czy
dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

3. Dyrektor Szkoty, przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela, weryfikuje jego dane w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Dyrektor Szkoly wymaga od nowo zatrudnionych o0s6b zlozenia zaswiadczenia
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art.10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

5. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich
shuichaczy przed krzywdzeniem obowigzujacymi w szkole. Osoba przyjeta na stanowisko
zwigzane z pracg z maloletnimi stuchaczami musi zlozy¢ oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestgpstwa na szkode dzieci, zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich shuchaczy i
zobowigzaniu do ich przestrzegania — Zatacznik nr [2];

§ 3. Relacje pracownikow z maloletnimi shuchaczami
1. Pracownicy szkoly  zobowigzani s3 do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji
z maloletnim stuchaczem. Dziataja w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.
Pracownicy szkoty w szczego6lnosci:
e zachowuja profesjonalizm, cierpliwo$¢ i szacunek wobec matoletnich stuchaczy,



uwaznie wystuchuja i staraja si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

nie krzycza, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania ani nieodpowiednich Zartéw, nie
uzywaja wulgaryzméw, nie wypowiadaja tresci o zabarwieniu seksualnym,

nie ujawniajg drazliwych informacji o matoletnim shuchaczu osobom do tego nieuprawnionym,

nie utrwalaja wizerunku bez zgody opiekuna maloletniego stuchacza,

zapewniajg bezpieczne warunki rozméw indywidualnych.W przypadku koniecznosci rozmowy z
matoletnim stuchaczem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

nie wykorzystuja przewagi fizycznej, nie stosuja grozb,

zobowigzani s3 do rdéwnego traktowania matoletnich stuchaczy, niezaleznie od ich pfici, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz maloletni stuchacz doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim stuchaczem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 4. Zachowania zakazane u pracownikow szkoly
Zabrania si¢ pracownikom szkoty:
nawigzywanie z matoletnim shuchaczem relacji o charakterze seksualnym,
sktadanie maloletniemu stuchaczowi propozycji seksualnych, pornograficznych lub udost¢pnianie
takich tresci,
udostepnianie maloletnim sluchaczom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, i innych uzywek, m.in.
narkotykow, dopalaczy,
bicie, szturchanie, popychanie, ani w jakikolwiek sposdb naruszanie integralnosci fizycznej
maloletniego stuchacza,
dotykania matoletniego stuchacza w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Kontakt fizyczny z matoletnim shuchaczem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

§ 5. Kontakty pracownikow z maloletnimi shuchaczami poza szkola
Co do zasady kontakt z maloletnim stuchaczem powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika szkoly.
. Nie wolno pracownikowi szkoly zaprasza¢ maloletnich stuichaczy do swojego miejsca
zamieszkania. Spotkania z maloletnim shuichaczem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢
wylacznie na terenie szkoty.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi stuchaczami i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni stuchacze i opiekunowie
matoletnich shuichaczy sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich shichaczy, ich opiekunow oraz
pracownikow.

§ 6. Czynniki ryzyka i rozpoznawanie symptomow
Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na niepokojace czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:
obrazenia ciata, niepokojace zachowania,
wycofanie, nadpobudliwo$¢, agresja, samookaleczanie,
objawy nadmiernej seksualizacji,
uzywanie srodkow psychoaktywnych.



2. W sytuacji identyfikacji tych czynnikow ryzyka, pracownik szkoty jest zobowigzany do rozmoéw z
opiekunem matoletniego stuchacza, przekazujac informacj¢ na temat oferty wsparcia i motywujac
opiekuna matloletniego do szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego stuchacza.

§ 7. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy stuchaczami
Pracownik monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji shuchacz—shuichacz w szkole.
Przez bezpieczne relacje migdzy matoletnimi stuchaczami rozumie si¢:
o zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie — stownej czy fizycznej;
e rozwigzywania konfliktow z naciskiem na mediacje rowiesnicze;
e poszanowanie cudzej wlasnosci, prywatnos$ci i przestrzeni;
e rowne traktowanie, szacunek dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.
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§ 8. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia lub krzywdzenia maloletniego stuchacza
1. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego stuchacza przez pracownika
szkoty:

e jesli inny pracownik podejrzewa, ze maloletni stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony pracownika
szkoly, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu stuchaczowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

e jesli inny pracownik zauwazy niepokojace zachowania wobec matoletniego shichacza np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo takiego stuchacza
1 odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o Swiadek krzywdzenia maloletniego jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu
dyrektora szkoty, aby mogt on przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca z pracownikiem szkoty,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego stuchacza przez osobe z jego
srodowiska rodzinnego:

e pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze S$rodowiska rodzinnego
zglasza problem do dyrektora szkoty,

e jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze maloletni stuchacz doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
tego stuchacza. Ponadto zawiadamia dyrektora szkoty, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami stuchacza. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy
spolecznej (na pisSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje¢ rodziny,

e 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr [1]
do niniejszych standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dot. matoletniego shuchacza w
szkole.

§ 9. Ochrona danych osobowych maloletniego stuchacza
1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
2. Zgodnie z RODO, dane matoletnich stuchaczy sa przetwarzane i udostgpniane wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10. Wizerunek maloletnich shuchaczy
1. Szkota, uznajac prawo maloletniego stuchacza do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
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Utrwalanie wizerunku maloletniego stuchacza na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekundw.

Jezeli wizerunek maloletniego stuchacza stanowi jedynie szczeg6t catodci, takiej jak np.
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11. Ochrona maloletnich shuchaczy przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
Szkota monitoruje i zabezpiecza dostgp do Internetu oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za
nadzor nad siecig.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania matoletnich stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
shichaczy podczas zajec.

§ 12. Aktualizacja standardow
Standardy sg aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Dyrektor szkoty monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na ich naruszenie, koordynuje zmiany
w standardach.
Dyrektor szkoty przeprowadza ankiety wsrdd pracownikéw szkoly monitorujace realizacje
standardow.
Pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia standardow
w szkole.
Dyrektor szkoty wprowadza niezb¢dne zmiany do standardow i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

§ 13. Telefony/kontakty alarmowe krajowe

M

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116111

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800-12-12-12

Telefon dla rodzicow i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800-100-100
Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800-12-00-02
Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

§ 14. Postanowienia koncowe

Standardy obowigzuja od dnia ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla uczniow,
pracownikow szkoly i opiekunow. Standardy sa jawne i dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.



